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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 16 de julho de 2024
(informacgdes prestadas com base nas posi¢des de 30 de junho de 2024)

Loyalty Capital Ltda. (“Loyalty” ou “Gestora”)
CNPJ/MF sob o n°® 54.672.856/0001-32

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES INFORMAGCOES
MOBILIARIOS
1. Identificagcdo das pessoas | Nome: André Tadeu Vidotti
responsaveis pelo contetido do | CPF/MF: 324.943.688-71
formulario Cargo: Diretor de Gestao (“Diretor de Gestao”).

Responsavel pela administragao de carteira de valores mobiliarios.

Nome: Jodo Paulo Fernandes

CPF/MF: 432.325.218-86

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD/FTP (“Diretor de Compliance, Risco e
PLD").

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de

riscos e controles internos e por combate e prevencéo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagcdo de armas de
destruicdo em massa.

1.1. Declaragcdes dos diretores
responsaveis pela administragédo
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacgao e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, atestando que:

a. revi)am o formulario de|Eu, André Tadeu Vidotti, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras
referéncia de valores mobiliarios atesto que revi o formulario de referéncia.

DocuSigned by:

[ v T Vidath

BECS3FAO503C45D—

André Tadeu Vidotti

Eu, Jodo Paulo Fernandes, diretor responsavel pela implementagéo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o formulario de
referéncia.

@o% Pals Fumandes

2527CADD7OCI4Z4—

Joao Paulo Fernandes
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b. o conjunto de informagdes

nele contido ¢é um retrato

verdadeiro, preciso € completo da
estrutura, dos negédcios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, André Tadeu Vidotti, diretor responsavel pela atividade de gestdo de carteiras
de valores mobiliarios atesto que o conjunto de informagdes aqui contido € um
retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e
das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by:

[ omr

SECISIFADSOSCASD—

André Tadeu Vidotti

Eu, Jodo Paulo Fernandes, diretor responsavel pela implementagcéo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto de
informagdes aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

DocuSigned by:

Yoo Pauls Fumandes

S2TCADDTOCHAT4—

Joao Paulo Fernandes

2. Histérico da empresa

2.1. Breve histérico sobre a| A Loyalty € uma gestora de recursos independente, que foi constituida em 02 de

constituicdo da empresa abril de 2024, com foco na gestdo de fundos de investimento, regidos pela
Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, em especial seu Anexo V
(“RCVM 175”) — Fundos de Investimento em indices de Mercado.

2.2. Descrever as mudangas

relevantes pelas quais tenha

passado a empresa nos ultimos 5
(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societarios, tais como
incorporagdes, fusbes, cisdes,
alienagcbes e aquisigdes de

controle societario

Em 22 de maio de 2024, realizou-se a 12 Alteragdo do Contrato Social da Loyalty,
objetivando a entrada da SF Participagdes S.A, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 54.983.352/0001-33, por meio da subscricdo da
integralidade das quotas detidas por Jodo Paulo Fernandes, o qual retirou-se do
quadro societario da Gestora, bem como a alteragdo da sede da Gestora, a qual
passou a ser a Rua Joaquim Floriano, 243, Conjunto 76, Sala A, Itaim Bibi, CEP
04534-010.

b. escopo das atividades N/A
C. recursos humanos e |N/A
computacionais

d. regras, politicas, | N/A

procedimentos e controles internos

3. Recursos humanos

3.1.
humanos da empresa, fornecendo

Descrever 0os recursos

as seguintes informagdes:

a. numero de soécios

01 (um) socio pessoa juridica

b.  numero de empregados

4 (quatro) prestadores de servigo

C. numero de terceirizados

N/A
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d. indicar o setor de atuacao
dos diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de
valores mobiliarios e os respectivos
exames de certificagao realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, lll,
desta Resolugéo

Nome: André Tadeu Vidotti, Diretor de Gestdo, Responsavel pela Area de Gestao
CPF/MF: 324.943.688-71
Devidamente aprovado no exame de certificagcdo CFG, CGA e CGE.

e. lista das pessoas naturais
que séo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  socios

empresa, bem como

respectivos setores de atuacao

Nome: André Tadeu Vidotti, Diretor de Gestdo, Responsavel pela Area de Gestao
CPF/MF: 324.943.688-71
Devidamente aprovado no exame de certificagcdo CFG, CGA e CGE.

4, Auditores

41.
independentes, indicar, se houver:

Em relagdo aos auditores

Nao ha auditores independentes contratados, tendo em vista a forma societaria da
Gestora, além do fato de se encontrar em fase de credenciamento perante CVM e
ANBIMA.

a. nome empresarial

b. data de contratagdo dos
Servigos

C. descricdo  dos  servigos

contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1.
demonstragdes financeiras, ateste:

Com base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e os investimentos
da empresa com a atividade de
de

administracdo de carteira

valores mobiliarios

N/A, considerando que a Gestora esta em processo de credenciamento CVM e
ANBIMA.

b. se o patriménio liquido da
empresa representa mais do que
0,02%
sob administragdo de que trata o

dos recursos financeiros

item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

N/A

5.2. Demonstragdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolugéo

N.A. — Nao obrigatéria a Gestora, considerando a regulamentagédo em vigor.

6. Escopo das atividades
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6.1.
as atividades desenvolvidas pela

Descrever detalhadamente

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestao

discriciondria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A Gestora tem por objeto social a administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
podendo realizar a gestdo de fundos de investimento e carteiras de titulos e valores
mobilidrios, constituidos no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participacgéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de investimento
em indices de mercado, clubes de
investimento, carteiras

administradas etc.)

A Loyalty estd em processo de credenciamento perante a CVM e ANBIMA para a
prestacao de servigcos de gestdo de fundos de investimento, com foco em fundos de
investimento em indices de mercado, regidos pelo Anexo V da RCVM 175.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administragcédo e gestéo

Em complemento ao item 6.1 (b) acima, os valores mobiliarios a serem geridos
serdo todos os ativos financeiros que compuserem o indice de referéncia, contratos
futuros, cotas de outros fundos de indice, bem quaisquer permitidos pelo Anexo V
da RCVM 175.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
que seja administrador ou gestor

A Loyalty ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas
pela empresa que nao sejam de
administragdo de carteiras de

valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais

A Loyalty nao realiza outras atividades, diretamente, além da gestao de fundos de
investimento, razdo pela qual ndo ha potenciais conflitos de interesse a serem
apontados.

atividades; e

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
de

interesses existentes entre tais

0s potenciais  conflitos

atividades

A SF Participagdes S.A., detentora do controle da Gestora, constitui-se em uma
sociedade andnima, cujo objeto principal € a detencao de participagdo sobre o
capital social de outras sociedades ou companhias sediadas no Brasil ou no exterior,
ou seja, holding ndo-financeira. De acordo com o Estatuto Social da controladora,
além do objeto principal, também €& objeto da companhia a compra e venda de
participacbes de outras sociedades ou companhias, sediadas no Brasil ou no
exterior. Nao existem, portanto, conflitos de interesse a serem enderegados, uma
vez que a companhia ndo exerce atividade regulada nos mercados financeiro e de
capitais, tampouco qualquer atividade operacional.
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Por sua vez, a “Jungfrau Apoio Administrativo Ltda.”, inscrita no CNPJ/MF sob n°
54.514.420/0001-15, é uma empresa cujo controle pertence ao controlador indireto
da Gestora, a qual foi constituida para prestar servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo e treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.
Desta forma, tendo em vista que a empresa ndo exerce atividade regulada nos
mercados financeiro e de capitais, ndo concorre com as atividades da Gestora e
ndo sera contratada pelos fundos sob gestdo da Gestora, ndo ha conflitos de
interesses a serem enderegados.

6.3. Descrever o perfil dos|N/A. A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores (total | N.A.
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores,
dividido por:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas  juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagéo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

c. recursos financeiros sob |N.A.
administragao (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e nao
qualificados)

d. recursos financeiros sob | N.A.
administragao aplicados em ativos
financeiros no exterior
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e. recursos financeiros sob | N.A.
administragcao de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

f. recursos financeiros sob | N.A.
administragao, dividido  entre
investidores:

i. pessoas naturais N.A.

ii. pessoas  juridicas (ndo | N.A.
financeiras ou institucionais)

ii. instituicdes financeiras N.A.

iv. entidades abertas de | N.A.
previdéncia complementar

v. entidades fechadas de|N.A.
previdéncia complementar

vi. regimes préprios de | N.A.
previdéncia social

vii. seguradoras N.A.

viii. sociedades de capitalizagdo | N.A.
e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento N.A.

X. fundos de investimento N.A.

xi. investidores ndo residentes | N.A.

xii. outros (especificar) N.A.

6.4. Fornecer o valor dos recursos | N.A. — A Gestora esta em fase de credenciamento perante CVM e ANBIMA.
financeiros sob administracéo,
dividido entre:

a. acoes N.A.

b. debéntures e outros titulos de | N.A.
renda fixa emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

C. titulos de renda fixa emitidos | N.A.
por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | N.A.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de | N.A.
investimento em participagcbes

f. cotas de fundos de | N.A.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de | N.A.
investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de | N.A.
investimento em renda fixa
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i cotas de outros fundos de |N.A.
investimento

j- derivativos (valor de | N.A.
mercado)

k.  outros valores mobiliarios N.A.
l. titulos publicos N.A.
m. outros ativos N.A.

6.5. Descrever o perfil dos|N.A. — A Loyalty realizara apenas a gestéo de carteiras de valores mobiliarios.
gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administragao fiduciaria

6.6. Fornecer outras informacdes | N.A. — N&o h& outras informacdes relevantes no entendimento da Loyalty.
que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a
empresa, indicando:

a. controladores diretos e |Controlador direto: 01 (um) sécio pessoa juridica, conforme Ultima alteragdo do
indiretos Contrato Social da Gestora, datada de 22 de maio de 2024.

Controlador indireto: 01 (um) controlador indireto, sendo o Sr. Jodo Paulo
Fernandes, o qual detém 99% (noventa e nove por cento) das acbes da SF
Participagbes S.A.

b. controladas e coligadas N/A

C. participagdes da empresa em | N/A
sociedades do grupo

d. participagbes de sociedades N/A
do grupo na empresa

e. sociedades sob controle N/A

comum

7.2. Caso a empresa deseje, |N/A
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel
com as informacgdes apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:
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a. atribuicbes de cada érgao,
comité e departamento técnico

Area de Gestdo: a Area de Gestao, liderada pelo Diretor de Gestao, é responsavel
por conduzir diariamente uma revisao das classes sob gestdo para verificagcdo do
acompanhamento de seus respectivos indices. Considerando a gestdo passiva
realizada pela Gestora, a Area de Gestdo nao realiza analises de tendéncias, de
cenarios macroecondmicos nacionais e internacionais, de riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, bem como das relagdes histéricas de pregos entre os mais
diversos ativos.

Area_de Compliance, PLD e Operacdes: a éarea, liderada pelo Diretor de

Compliance, Risco e PLD, é responsavel por definir os principios éticos a serem
observados por todos os Colaboradores; aprovar e acompanhar as politicas,
manuais, normas, processos e procedimentos de compliance; identificar possiveis
condutas contrarias as politicas e manuais da Gestora; apreciar e levar quaisquer
pedidos de autorizagdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia,
suspeita ou indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢des as
politicas, manuais e demais normas aplicaveis as atividades da Loyalty para
apreciacdo dos administradores da Gestora; centralizar informacgbes e revisdes
periédicas dos processos de compliance; assessorar o gerenciamento dos negécios
no que se refere ao entendimento, interpretacdo e impacto da legislagéo,
monitorando as melhores praticas em sua execugdo, bem como analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos competentes; encaminhar aos
6rgaos de administracdo da Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada
ano, o relatério anual de compliance referente ao ano civil imediatamente anterior;
elaborar relatério anual listando as operagdes identificadas como suspeitas que
tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de
PLDFTP; aplicar as eventuais sangdes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Diretor de Compliance, Risco e PLD; analisar situagbes que cheguem ao seu
conhecimento e que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse”
pessoais e profissionais; promover a ampla divulgacdo e aplicagcdo dos preceitos
éticos no desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio da realizagdo de treinamento inicial e treinamento peridédico de reciclagem;
acompanhar e gerir todos os assuntos relativos a certificagdo dos Colaboradores.

Area de Risco: a Area de Risco, composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD
e analista(s), €& responsavel por analisar e medir minuciosamente o
acompanhamento do indice de referéncia alvo das Classes, juntamente com a Area
de Gestao, e, de forma preventiva e constante, monitorar os eventos de natureza
de iliquidez, se aplicavel, bem como eventuais desenquadramentos de limites
normativos e demais riscos indicados na Politica de Gestédo de Risco da Gestora.

b. em relagdo aos comités, sua
composig¢ao, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas
decisdes

A governanca atual da Loyalty contempla, ainda, 1 (um) comité especifico:

Comité de Investimentos: o Comité de Investimentos, que se reunira, pelo menos,

trimestralmente, sera composto pelo Diretor de Gestdo e demais membros da Area
de Gestao, e servira para auxiliar o Diretor de Gestao em suas atividades, ainda que
a gestao das Classes, no ambito das atividades da Gestora, ndo seja ativa. Sera
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possivel a convocagdo extraordinaria do Comité de Investimentos quando houver
qualquer espécie de descolamento das carteiras das Classes ao indice alvo ou em
outra situagao que demande deliberagao coletiva da Gestora, a exclusivo critério do
Diretor de Gestao, que podera convocar respectivo Comité para o mesmo dia em
que notar tais ocorréncias. O Comité de Investimentos tera natureza meramente
consultiva, sendo a decisao final sempre uma atribuicdo do Diretor de Gestao.

C. em relagdo aos membros da | Diretor de Compliance, Risco e PLD: Responsavel pelas atividades de compliance

diretoria, suas atribuicdes e |e porfazer cumprir as normas descritas nas politicas e manuais internos da Gestora.
poderes individuais Ainda, o Diretor de Compliance, Risco e PLD também ¢é a pessoa competente para
definicdo e revisdo das regras e parametros utilizados para gerenciamento de
riscos. O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora.

Diretor de Gestao: Responsavel pela tomada de decisbes de investimento, com

base, entre outras, nas informagées fornecidas pelos analistas da Area de Gestao.
Além disso, o Diretor de Gestdo também sera responsavel pela compreensao e
acompanhamento minucioso da metodologia dos indices subjacentes as Classes
geridas pela Gestora, bem como pela antecipacdo das mudangas na composi¢ao
da carteira das referidas Classes em virtude de periodos de rebalanceamento ou
eventos corporativos dos emissores dos indices e ativos que compde as carteiras
das Classes.

8.2. Caso a empresa deseje, |N/A
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
que compativel com as informagdes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens
8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes
para a atividade de administragéo
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome ANDRE TADEU VIDOTTI JOAO PAULO FERNANDES

b. idade 33 28

C. profisséo Engenheiro Mecéanico Economista

d. CPF ou numero  do 324.943.688-71 432.325.218-86
passaporte

e.  cargo ocupado Diretor de Gestao Diretor de Compliance, Risco e PLD
f. data da posse 02/04/2024 02/04/2024

g. prazo do mandato Indeterminado Indeterminado

h. outros cargos ou fungdes| Membro e Coordenador do Comité de N/A

exercidas na empresa Investimentos

8.4. Em relagdo aos diretores | ANDRE TADEU VIDOTTI — Diretor de Gestao.
responsaveis pela administracédo
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de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

o Bacharelado em Engenharia Mecéanica pela Escola Politécnica da Universidade
de Sao Paulo (USP) — concluido em 2017.

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional

e Certificagcdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo — CFG, organizado pela
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA”), tendo sido aprovado em 01 de fevereiro de 2024;

e Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA, organizado pela ANBIMA,
tendo sido aprovado em 22 de fevereiro de 2024;

e Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE,
organizado pela ANBIMA, tendo sido aprovado em 25 de abril de 2024; e

o Certificagao Profissional ANBIMA Série 20 — CPA-20, organizado pela ANBIMA,
tendo sido aprovado em 25 de junho de 2016, com ultima atualizagdo em 26 de
marcgo de 2021.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

Loyalty Capital Ltda.

Atividade Principal da empresa:
e Gestio de carteiras de valores mobiliarios

Cargo:
. Diretor de Gestao

Funcdes:
) Responsavel pela administracdo de carteira de valores mobiliarios,

notadamente os Fundos de indice sob gestdo da gestora, iniciando suas
atividades tao logo a Gestora esteja credenciada.

Entrada: Abril de 2024
Saida: N/A

Credit Suisse (Brasil) S.A. CTVM

Atividade principal da empresa:
e  Corretora de titulos e valores mobiliarios.

Cargo:
e Equity Sales & Trading (Vice-Presidente Sénior)
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Funcdes:

e Mesa de operagdes de renda variavel (cash equities trading).
Gerenciamento de risco e retorno de carteiras proprietarias da corretora.
Atendimento a clientes institucionais locais e estrangeiros, gestoras de
investimentos, fundos de penséao, private banking institucional e empresas
listadas em bolsa. Distribui¢do e venda de produtos em LatAm Equities. Head-
trader responsavel pela mesa de aluguel de ativos mobiliarios e tratamentos
de eventos corporativos de acgdes, incluindo carteiras proprietarias e swap.
Account-Manager responsavel por mais de cinquenta contas de formador de
mercado de agbes, ETFs e BDRs. Gerenciamento de Middle-Office e
operagdes. Especialista em fluxos e liquidez de renda variavel, estratégias de
trading, aluguel de ativos mobilidrios, formador de mercado e indices globais

de agdes.

Entrada: Dezembro de 2014
Saida: Novembro de 2023

8.5. Em relagao diretor

responsavel pela implementacéo e

ao

cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolugéo, fornecer:

JOAO PAULO FERNANDES - Diretor de Compliance, Risco e PLD.

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

. Bacharelado em Ciéncias e Humanidades pela Universidade Federal do ABC
— concluido em 2017;

. Bacharelado em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do ABC -
concluido em 2019;

e Mestrado em Economia pelo Instituto de Ensino e Pesquisa (INSPER) —
concluido em 2022.

ii. aprovagdo em exame de
certificagao profissional (opcional)

e Certificagdo Profissional em Compliance Anticorrupcdo — LEC, tendo sido
aprovado em maio de 2024.

iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

Loyalty Capital Ltda.

Atividade Principal da empresa:
e Gestio de carteiras de valores mobiliarios

Cargo:
. Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcdes:
o Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos,

gestao de riscos e controles internos e por combate e prevengao a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagao de
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armas de destruigdo em massa, iniciando suas atividades tao logo a Gestora
esteja credenciada.

Entrada: Abril de 2024
Saida: N/A

Teva indices

Atividade principal da empresa:
e Provedora de indices

Cargo:
e Head de Quantitative Research

Funcdes:
e Responsavel pelo desenvolvimento da area de pesquisa quantitativa.

Elaboragédo de analises e pesquisas para impulsionar o mercado e acelerar o
crescimento de fundos listados. Revisdo técnica dos indices pela otica
financeira (analises de risco/retorno, atribuicdo de performance, stress test e
outros). Responsavel pela relagdo da companhia com veiculos de comunicagéo
e jornalistas.

Entrada: Julho de 2021
Saida: Novembro de 2023

Banco Itai BBA S.A

Atividade Principal da empresa:
) Banco multiplo com carteira de investimentos.

Cargo:
. Officer de Produtos - Tesouraria

Funcdes:
) Responsavel pelo desenvolvimento de operagdes estruturadas de

derivativos e renda fixa para mesa on e off shore, modelagem do pay-off das
operagdes estruturadas, modelagem de risco de mercado, definicdo do fluxo
operacional do produto e apoio na precificagao das estruturas. Responsavel
pelo enquadramento das operagdes ndo padronizadas nas regulagdes locais e
internacionais, bem como nas politicas internas do banco.

Entrada: Setembro de 2019
Saida: Julho de 2021

. nome da empresa
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. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

. atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

8.6. Em relagcdo ao diretor [ N/A. O diretor responsavel pela gestdo de risco na Gestora é o Diretor de
responsavel pela gestdo de risco, | Compliance, Risco e PLD, ja indicado acima.

caso nao seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as | N/A
seguintes informacdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagao em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa N/A

. cargo e fungdes inerentes ao | N/A
cargo

. atividade principal da | N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do | N/A
cargo

8.7. Em relagdo ao diretor | N.A. — A Loyalty ndo atuara na distribuicdo de cotas dos fundos sob sua gestao.
responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso nao seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a.  curriculo, contendo as | N/A
seguintes informacdes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovagao em exame de|N/A
certificagao profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao

cargo
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da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

° datas de entrada e saida do
cargo

8.8. Fornecer Informagdes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Gestao.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As operagdes da Gestora devem sempre pautar-se em propositos econémicos
compativeis com o indice de referéncia que cada Classe acompanha, sem que a
Gestora trace estratégias discricionarias de investimentos, analise a capacidade de
retorno e/ou risco envolvido no investimento especifico em agdes de determinada
companhia individualmente. Tanto o investimento como o desinvestimento em
companhias, ou compra e venda de ativos de uma determinada posi¢ao, ocorrerdo
de forma reativa pela Area de Gest&o, quando do rebalanceamento dos indices de
referéncia com a finalidade de manutengéo nos niveis de aderéncia a estes, de
forma a evitar o descolamento entre os ETFs e seus indices alvo.

C. os sistemas de informagao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Area de Gestdo conta com softwares especializados para
monitoramento dos portfélios (Maravi) e roteamento de ordens (OMS).

Rotinas e Procedimentos: As operagdes da Gestora devem sempre pautar-se em

propositos econdmicos compativeis com o indice de referéncia que cada Classe
acompanha, sem que a Gestora trace estratégias discricionarias de investimentos,
analise a capacidade de retorno e/ou risco envolvido no investimento especifico em
acdes de determinada companhia individualmente. Nao serdo realizadas pela Area
de Gestdo a analise de tendéncias, dos cenarios macroecondmicos nacionais e
internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e de liquidez, bem como das
relagdes histéricas de pregos entre os mais diversos ativos, estando a Area de
Gestédo sujeita as diretrizes estabelecidas pelos indices alvo, bem como pelo
cumprimento do disposto no anexo de cada Classe. A gestdo das carteiras das
Classes sera realizada passivamente, buscando produzir retornos os mais préximos
possiveis da performance do indice alvo.

8.9. Fornecer informagdes sobre
mantida
do
atendimento as normas legais e

a estrutura para a

verificacéo permanente
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagao dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.
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b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance, PLD e Operagées tém a
natureza de planejar, definir e implementar o programa de compliance da Gestora
periodicamente. Neste sentido, o Diretor de Compliance, Risco e PLD sera
responsavel pela implementagao das politicas internas de compliance e prevengao
a lavagem de dinheiro da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia zelar pelas
politicas internas da Gestora, treinar continuamente os Colaboradores, organizar
evidéncias do cumprimento das obrigagdes e processos fundamentais, colher e
acompanhar periodicamente certificados, elaborar os relatérios exigidos pela
regulamentacédo, atualizar as politicas internas de acordo com as periodicidades
indicadas nos respectivos documentos, comunicar todos os Colaboradores de
eventuais alteragdes nas referidas politicas, bem como prevenir, disciplinar e
reprimir violagdes de colaboradores as politicas internas da Gestora.

C. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora utilizara planilhas proprietarias para controle das rotinas de
compliance.

Rotinas e Procedimentos:

O Diretor de Compliance, Risco e PLD é responsavel pela implantagcao de praticas
de negdcio eficientes e controles internos adequados e eficazes.

Os controles internos estdo devidamente documentados e se dividem em politicas
€ manuais operacionais, quais sejam:

e Cadigo de Etica;

o Politica de Prevengédo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao Terrorismo e
Proliferagdo de Armas de Destruicdo em Massa;

e Politica de Selecao, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros;
e Manual de Controles Internos;

o Politica de Investimentos Pessoais;

¢ Politica de Gestéo de Riscos;

o Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

e Politica de Selegdo e Alocagao de Investimentos;

o Politica de Voto; e

¢ Plano de Contingéncia.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD exerce suas atividades de forma
completamente independente das outras areas da Gestora e podera exercer seus
poderes e autoridade com relagdo a qualquer Colaborador, inclusive sobre o Diretor
de Gestao e demais membros da Area de Gestdo. Os Colaboradores da Area de
Compliance, PLD e Operagdes atuam sob a coordenagéo do Diretor de Compliance,
Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da Gestora.

8.10. Fornecer informagdes sobre
a estrutura mantida para a gestéao
de riscos, incluindo:
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a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles o Diretor de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Area de Risco, composta pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD e analista(s),
é responsavel por analisar e medir minuciosamente o acompanhamento do indice
de referéncia alvo das Classes, juntamente com a Area de Gestao, e, de forma
preventiva e constante, monitorar os eventos de natureza de iliquidez, se aplicavel,
bem como eventuais desenquadramentos de limites normativos e demais riscos
indicados na Politica de Gestéo de Risco da Gestora.

C. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Gestora utilizara sistema de terceiros para gestao de riscos, tais como
0 Maravi.

Rotinas e Procedimentos: A Area de Risco da Gestora realiza monitoramento

constante dos riscos de mercado, liquidez e concentracdo aos quais as Classes
estdo expostas, conforme previstos em relatério mensal de riscos. Os relatérios
mensais de exposigdo a riscos tratam sobre cada os riscos aplicaveis para cada
Classe sob gestdo, e serdo preparados com o auxilio de sistemas de terceiros
contratados. Todos os documentos gerados sdo armazenados em nuvem, com
backup mensal e sob supervisdao do Diretor de Compliance, Risco e PLD. Caso
algum limite objetivo seja extrapolado, o Diretor de Compliance, Risco e PLD
notificara imediatamente o Diretor de Gestdo para que realize o reenquadramento
a partir da abertura dos mercados do dia seguinte, se possivel. Na inobservancia de
qualquer dos procedimentos definidos na Politica de Gestao de Riscos da Gestora,
bem como na identificagdo de alguma situagao de risco ndo abordada pela Politica
de Gestdo de Riscos da Gestora, o Diretor de Compliance, Risco e PLD devera
consultar a Area de Risco e a Area de Gestdo, com o objetivo de (a) receber da
Area de Gestdo as devidas justificativas a respeito do desenquadramento ou do
risco identificado, sendo esta responsabilidade do indice seguido ou nao; (b)
estabelecer um plano de agdo que se traduza no pronto enquadramento das
carteiras das Classes a Politica vigente e as regras das préprias Classes; e (c)
avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e controles adotados
pela Gestora.

Os limites, parametros e métricas podem ser majorados em situagdes especiais,
relacionadas a fatores sistémicos ou eventos especificos de cada ativo. Se
necessario, nessas situagdes a Gestora podera, por exemplo, manter uma maior
participacédo do patrimonio liquido de cada classe de Fundo em caixa, e realizara,
com a periodicidade necessaria, o controle e o gerenciamento de cada ativo,
devendo observar, porém, o objetivo primordial de acompanhar o indice de
referéncia.

A Area de Risco, podera ainda, definir medidas de prevencdo e/ou contencéo.
Nesse sentido, as seguintes medidas, dentre outras, podem ser definidas:
liquidagao de certos ativos a pregos depreciados para fazer frente a obrigagdes e
resgate mediante entrega de ativos aos cotistas, conforme regulamentagdo da
Comisséao de Valores Mobiliarios
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d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

A area responsavel pela gestdo de risco ndo esta subordinada & Area de Gestdo. A
Area de Risco possui a autonomia necessaria para questionar o Diretor de Gest&o
e os membros da Area de Gestdo em relagdo a eventuais riscos assumidos nas
operagdes das Classes.

8.11. Fornecer informagbes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de ativos

atividades tesouraria,

e da escrituragdo de cotas,
incluindo:

N/A — A Gestora nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento
de ativos e da escrituragao de cotas.

a. quantidade de profissionais

N/A

b. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

de
responsavel pela area e descricao

c. a indicacao um

de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12. Fornecer informagbes sobre

a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N/A — A Loyalty nao atuara na distribuigdo de cotas das classes sob sua gestéo.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

N/A

c.  programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicao de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relagao discriminada dos
equipamentos e servigos utilizados

na distribuicao

N/A

e. os sistemas de informacgao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informacdes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

9. Remuneragao da empresa

9.1.
prestado

Em relagdo a cada servigo

ou produto gerido,
item 6.1,

indicar as principais formas de

conforme descrito no

remuneragao que pratica

A Gestora tera como fonte de receitas a cobranga de taxa de gestdo, a qual sera
arbitrada na faixa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 1% (um por cento)
patriménio liquido dos Fundos geridos. Tal taxa, que sera aplicada a cada Fundo
sob gestdo da Gestora, sera definida a depender da complexidade da estratégia

adotada dos respectivos Fundos, levando-se em consideragao, dentre outros
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fatores, as despesas para sua constituicio e manutengcdo e a necessidade de
rebalanceamento do Fundo para o acompanhamento de seu respectivo indice.

9.2,
termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em

total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base
deste  formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo
dos clientes

periodo, em

decorréncia de:

N.A. — Em fase de credenciamento.

taxas com bases fixas

taxas de performance

a
b

c. taxas de ingresso
d taxas de saida

e. outras taxas

9.3. Fornecer outras informacdes
que a empresa julgue relevantes

N.A. — Nao ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Gestora.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e

de
selegao, contratagao e supervisao
de prestadores de servigos

10.1. Descrever a politica

O processo de contratagao, monitoramento e fiscalizagdo dos terceiros contratados
pela Gestora, quando aplicavel, é efetuado visando o melhor interesse das Classes
e a mitigagédo de potenciais conflitos de interesse.

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente
a contratagdo e sera aplicavel aos terceiros e ao administrador dos fundos. Tal
processo visa obter informacdes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora e/ou os veiculos, de modo a permitir melhor
julgamento durante a pré-selegdo. Quando aplicavel, o KYP sera feito mediante a
apresentacdo do Questionario Anbima de Due Diligence, na forma e conteudo
aprovados pelo autorregulador. Em todos os casos, a Area de Compliance, PLD e
Operagdes exigira, no que couber, a documentagado comprobatéria das informacdes
prestadas. Caso nao seja possivel aferir a veracidade da informag¢ao por meio de
documentos comprobatérios, a Area de Compliance, PLD e Operagdes envidara
melhores esforgos para conferir tais informagcées por meio de mecanismos
adicionais.

Apos a formalizagao do vinculo contratual com o terceiro, a Gestora providenciara
a classificacédo dos terceiros de acordo com a abordagem baseada em risco, a qual
sera atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal abordagem ou
caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora, possa afetar a prestacao de servigos.

A reavaliagdo das contratagbes, de acordo com os riscos das atividades
desenvolvidas, sera realizada até o término do prazo do relacionamento contratual.
O monitoramento sera de responsabilidade da Area de Compliance, PLD e
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Operagodes, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestédo para o que Ihe
disser respeito. A analise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade e qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de
identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a
Gestora. Em linhas gerais, a Area de Compliance, PLD e Operagdes, contando com
o auxilio do Diretor de Gestao para o que for atinente & Area de Gestao, avaliara o
desempenho do terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua
contratagdo, a relacéo custo-beneficio e o grau de seguranga empregado nas suas
tarefas.

Adicionalmente a aplicagcéo do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a
Classe nao se encontre dentro da esfera de atuacdo da CVM, observada
regulamentagdo em vigor.

10.2. Descrever como os custos de
transacdo com valores mobiliarios
sao monitorados e minimizados

A Loyalty adota uma politica de best execution, buscando sempre os melhores
interesses dos seus clientes.

Os deveres principais da Loyalty em relacéo a best execution séo os seguintes: (i)
dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execugao e
liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia; (ii) dever de garantir prego médio na alocacgao entre Classes;
(iii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios; (iii) dever
de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar
transagdes conflitadas e negociagdes paralelas sem a necessaria transparéncia e
consentimento do interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio
direta ou indiretamente recebidos em relagcédo a execugao de ordens de clientes.

Além disso, na escolha de ativos para as carteiras, sdo analisados os precos finais,
que incluem spreads e custos de execugdo. Os niveis de corretagem negociados
com as corretoras utilizadas serdo competitivos em relagcdo ao mercado e serao
considerados os niveis de servigo prestados por cada corretora. Cotagdes
realizadas em mercado de balcao ficarao registradas para que possa ser verificado
se foram respeitadas as premissas de best execution.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
cursos, viagens etc.

Para que os acordos de Soft Dollar possam ser firmados, a Gestora devera observar
que os fornecedores deverao ser considerados ndo somente em decorréncia dos
beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar, mas, primordialmente, em
decorréncia da eficiéncia, produtividade ou menores custos oferecidos por tais
fornecedores. A Gestora, por meio de seus representantes, devera observar os

seguintes principios ao firmar acordos de Soft Dollar-

(i) Colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios interesses;
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(ii) Definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e,
consequentemente, repassados aos fornecedores, sdo razoaveis em
relagdo aos servigos de execucgdo de ordens ou outros beneficios que
esteja recebendo;

(iii) Ter a certeza de que o beneficio recebido auxiliara diretamente no
processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo ao veiculo
que gerou tal beneficio, devendo alocar os custos do servico recebido
de acordo com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

(iv) Divulgar amplamente a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os
critérios e politicas adotadas com relagao as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adogéo de
tais praticas;

(v) Cumprir com seu dever de lealdade, transparéncia e fiducia com os

clientes.

Além disso, os acordos de Soft Dollar:

(i) Devem ser transparentes e mantidos por documento escrito;

(ii) Devem ser registrados e mantidos pela Gestora, identificando, se
possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de
tomada de decisdes de investimento, visando comprovar o racional que
levou a firmar tais acordos de Soft Dollar; e

(iii) N&o devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigacao de
execugao de volume minimo de transagdes os fornecedores, devendo
a Gestora manter a todo tempo total independéncia para selecionar e
executar com quaisquer fornecedores, sempre de acordo com as

melhores condi¢des para seus clientes.

Os Colaboradores nado devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fungdes ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho. Excepcionalmente, poderao ser admitidos beneficios ou presentes, desde
que ndo possuam valores suficientemente altos, a ponto de influenciar o bom
desempenho das fungdes do Colaborador e desde que distribuidos no curso normal
dos negdcios. Caso o beneficio ou presente ndo se enquadrar nas excegdes acima,
o Colaborador somente podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo da Area de

Compliance, PLD e Operacgoes.

contingéncia, continuidade
negécios e recuperacao
desastres adotados

10.4. Descrever os planos de

de
de

Para atendimento as necessidades minimas de manutencdo dos
servigos/atividades da Gestora, foi definida uma estrutura minima fisica, tecnoldgica
e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda vez em que uma
situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operagdes da Gestora.
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Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestdo de recursos e
no mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢gdes de manter sua atuagédo mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalagdes e/ou no caso de falta impactante
de Colaboradores ao local de trabalho.

No cenario de contingéncia, o Coordenador de Contingéncia devera acionar o Plano
de Contingéncia, em carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliagao
das causas que geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais
rapidamente possivel.

Espaco Fisico: os riscos mapeados sao relativos a problemas de infraestrutura e
problemas de acesso ao local. Nestes cenarios, caso seja verificada a necessidade
de sair do escritério da Gestora, os colaboradores devem continuar
desempenhando suas atividades através de home office, uma vez que todos os
arquivos podem ser acessados pela nuvem. Além disso, ha a vinculagao dos e-mails
e armazenamento no Microsoft Office 365,permitindo a continuidade do negdcio
sem perdas aos documentos e processos que sdo exigidos para a gestora. A
continuidade das operagdes da Gestora devera ser assegurada o quanto antes, de
modo que as atividades diarias ndo sejam interrompidas ou gravemente
impactadas.

Tecnologia: com relagdo aos riscos inerentes aos recursos tecnoldgicos, foram
mapeados os problemas de infraestrutura tecnolégica. Nestes casos, todos os
sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados por meio de sites dos préprios
provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local desde que
se disponha de um computador com um link de internet. A comunicagao podera
continuar sendo realizada através da utilizagcdo de telefones celulares dos
Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar aos terceiros o estado
de contingéncia da Gestora, de forma a que estes também tenham conhecimento
da situagao tdo logo ela ocorra. Ainda sobre a infraestrutura tecnoldgica, os
computadores possuem sistema de controle de endpoints (protegdo e
gerenciamento de dispositivos, controle de anomalias e prevengdo baseada em
host), anti-ransomware (Reversao automatica para estado seguro), segurancga de
rede (firewall e protecdo contra ameagas a rede), seguranga na nuvem (revela o uso
ndo autorizado de recursos da nuvem e rede sociais), seguran¢ga na nuvem
(protecdo para o office 365) e protecdo de resposta de clique Unico (resposta
imediata a tentativa de invaséo e/ou controle).

Pessoal: o risco relativo a estrutura de pessoal esta atrelado ao término de vinculo
repentino com colaboradores chave para o funcionamento da Gestora
(notadamente seus Diretores) ou, ainda, o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razdo de doengas ou qualquer outro tipo de
impedimento. Todavia, a estrutura da Gestora conta com a definicdo e treinamento

dos funcionarios para atuagao como back-up das fungcbes e responsabilidades de
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seus colegas de Gestora. O mesmo ocorre quando um colaborador se ausenta
(férias ou licenga) e suas atividades continuam sendo executadas pelo seu back-up
designado.

10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez consiste na possibilidade de as Classes ndo possuirem recursos
financeiros suficientes em uma data para honrar seus compromissos, ou os ativos
financeiros das Classes sofrerem diminuicdo de possibilidade de negociacéo por
condigbes de mercado.

Em se tratando de risco de liquidez, quando da necessidade de resgate por parte
de cotistas, a Area de Risco da Gestora realiza monitoramento da posicdo das
Classes, com o auxilio de sistemas de terceiros contratados, tais como o sistema
Maravi. Além disso, como forma de mitigar eventual iliquidez das Classes, a Gestora
podera alocar até 5% (cinco por cento) de seu patriménio liquido em outros ativos,
conforme disposto em sua Politica de Gestao de Riscos.

10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de

A Loyalty ndo atuara na distribui¢do de cotas de fundos sob sua gestéo.

investimento de que  seja
administrador ou gestor
10.7. Enderegco da pagina do | http://loyaltycapital.com.br

administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

encontrados 0s documentos

exigidos pelo art. 16 desta

Resolugao

11. Contingéncias

11.1. Descrever o0s processos | N.A. — Ndo ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para os negoécios da empresa,

indicando:

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A. — Nao ha informagdbes a respeito a serem divulgadas.

11.2. Descrever 0Ss  processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios figure no polo

N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
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passivo e que afetem sua
reputagao profissional, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

11.3. Descrever outras | N.A. — N&o ha informagdes a respeito a serem divulgadas.
contingéncias relevantes nao
abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informacgodes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

envolvidos
11.5. Descrever condenacdes | N.A. — Nao ha informagbes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracédo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negdcios ou
sua reputagao profissional,
indicando:

a.  principais fatos N.A. — Nao ha informagdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos | N.A. — Nado ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
envolvidos

12. Declaragées adicionais do
diretor responsavel pela
administragao, atestando:
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a. acusagdes decorrentes de |Vide Anexo |
processos administrativos, bem
como puni¢cdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagcdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia  Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

b. condenagcbes por crime|Vide Anexo |
falimentar, prevaricagéo, suborno,
concusséo, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagcdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econdbmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por deciséo
transitada em julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitacdo

C. impedimentos de administrar | Vide Anexo |
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro de|Vide Anexo |
servigos de protegao ao crédito

e. inclusdo em relagdo de |Vide Anexo |
comitentes  inadimplentes  de
entidade administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados a|Vide Anexo |

protesto
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ANEXO | - FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o. Sr. André Tadeu Vidotti, brasileiro, casado, engenheiro mecéanico, portador da Cédula de Identidade
RG n°® 47793161-3 (SSP/SP), inscrito no CPF sob o0 n° 324.943.688-71, residente e domiciliado na Cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, na qualidade de Diretor de Gestéo, declara e garante que:

A — néao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
que nao esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgéos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitagéo;

C — néo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e administrativa;

D — nao esta incluido no cadastro de servigos de protegao ao crédito;

E — nado esta incluido em relagado de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Séo Paulo, 16 de julho de 2024.

[ mer

ANDRE TADEU VIDOTTI
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